Verbale di Assemblea ordinaria dei soci
i iazi . ranTO APS”

LUanno 2023, (| giomo 11 del mese dl marzo alle ore 1100, presso la sede sodabe in Via Catania 24, Taring, 5ié runita
ordinaria dai soci dell”Associazione AmaranTO AR5, per discutere @ deliberare sul seguente ondine del glormo

1) Modifica dello Statuto sociake: recepimento defle prescriron degh ufficl del Hegistae Unica Niationale del Terzo Settore
(RUNTS) of fime o concludere posilvarments Iistornra o lserizione al regirtre;
Th  worie ad evantiah

5U CRFGNATIONE Unanime degl mienyenut assume |3 presienta dedl Assembies |8 Sgra 5ofia Contemo, 18 guale chiama aiie
funzioni di Segretaria la Sig.ra Elisabetta Albesana,
il Presidente constata che;
# |apresente Assembles & stata regalarmente convocata in seconda convocaziane in datall marzo20232 alle ore 11.00;
= risulftando presente un rumaeno congrue di soc, @i sensl del vigente Statute FAssermblea risulta regolarmente costituita
ed atta a deliberare validamente i sede di seconda convocazione essendo valide le maggioranze semplificate di cui

all'articals 20 cormena I dello statudc in vigere:

5 procede quindi alla disouissions gel primo punto all'cedine del giorno

4 Modifica dello Statuto sociale: receprmento defe presoninon degll wfficd del Registre Unico Menonale del Terre Settore
[RUNTE] ol firee oF concludere positivamente Mistanga of fscripione of reglstra,

Passandao alls trattazione del pressnte punto all’'ordine ded giorno, ilfla Presidente comunica che il Censiglio Denettive ha ritenuta
necessario indire 'Assemblea dei Soci al fine di modificare ko Statuto sociale, a fronte delle prescrizioni intervenute in sede di
trasmigrazions al RUNTS, essendo state ritenute incomplete & condizmonl per & trasmigrazione al sersl del Codice del Terzo
Settore |CTS, introdatto con D.Lgs. 117/2017).

in particolare, la Presidente rileva che ke seguenti noeme non rispettano le prescrizion| effettuate dalla normatia In corso ed in
particolare si rilevane aloune dawsole statutarie non confarmi per la normativa vigente,

La Prasideote nlerme che & slale dusique redatio tuovo sletulo dell'assoiminiiie b Cuces b GOl o Gt bR ato SR Tl e ha
fornite assistenza alla redazione defla boaza che recepisce tutte e modifiche rchieste dal locall ufflcl del RUNTS che si presenta
alfassembilea.

L'Assembles, dungise, & chiamata alla discumsione e alla relativa approvazione, ponends in votazions e causcla ura per una.

Al termine dells discussiane, Fassemblea, con voto unanime,

DELIBERA
di approware tutte le modifiche al vigente statuto.

Yiene inoltre date mandato al Presidents, con il supporto della Segretaria, di swolgere tuiti g atts necessan adla revisione del
vigente Statuto secondo quanto deliberato, compresa la registrazione presso gl uffic della Agenzia delle Entrate nonché la
comunizazione ai competent uffic del RUNTS.

Viene allegato b statuto cosl riformate al presente verbale,

Al st duwidue alls Watlazicneg Dol mccasins pueite all'Grdne del glomo,

2] Wane ed eveniuall
La Presidente richieds ad companenti I'Assemblea s vi siano a loro avviso altr asgomenti da discutere.

Homastno awinds dhieslo ks parale @ miela essendond Fin da defiberare, ko Presdents, ringracati o | presentl, dichiars csasiria
la discussione & scholta la sedute alle pre 1204, previa stesura, letiura e spprovazione del presente verbale,

La Segretaria La Presidente
Elaohyte M Ff,cr;lruﬁ&f qhé'éni\fs:



Statuto “AmaranTO APS”
Deflnizioni & Finalita

Articolo 1 - Forma giuridica e principl generali

E costituita |'Associazione di Promazione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.gs. 1172017, di seguito
indicato come CT5) @ s5.mm. i, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, "AmaranTO APS® [denominata
Associariona nel presente testo) con sede legale in Torino [TO).

Il trasferimento della sade legale all'interno del medesime Comune defibarato dalfAssemblea dei soci non comporta
e ifica statutaria, ma Tobblige di comunicazione agh uffici competentl,

L'Assoclazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita asseclativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico & antifascista ed ha durata (llimitata; non persegue finalitd di lucre & non & pertanto
consentita |a distribuzione anche indiretta di utl ed svanzd di gestbone, fondi & riserve comungue denominate a
fondatori, associati, lavoratorn & collaborator, amministraton ed aktrl componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recessn o di ognd altre ipotesi di scioglimento individuabe del mpporto associativo,

Condividendone e finalith, aderisce allassoclazione e mte associativa nazionale "ARCI aps”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale,

Articolo 2 = Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Lo scopo principale dell'Assoclazione & la promozione del benessere psico-fisico—sociale di ognl persena nella sua
individualita, nel contesto socdale e lavorative, sviluppanda tematiche di sencibilizzazione finalizzate slla prevenzions,
soctegno, accompagnameanto & slla crescits dellindividus & del greppe wilizzando tutte le forme aspressive-creative,
promucvera sacialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comumnita, @ contribuire alla crescita culturale
e civile del/delle proprife soclfe, come dell'intera comunité.

Sono finafitd dell’assaciazions:

& |a promozione del benessere delle parsomne;

# |a promezione della cultura, dalle sue forme espressive, della creativits & delle attitudini creative,
degli spazi per Fespressione, la formaziene, la creazione, la produzione e frulzionse culturale;

s la promozione dei diritti culturali, B promozions delfaccesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'edwcazione, alla cultura, al'uso delle nucve tecnclogie della comunicazione, la promozions
dell'inclusione digitale [elnclusion)

= |a promezione di un appreceio di genere nell'Associazions & nella societd, la piena valorizmzione
defle potenzialith delle donne, delle loro esigenze & del loro reclo coma alemento fondante una
societa giusta a miglicre par tutti, ka lofta a ogni forma di discriminazione & di violenza;

& & promozione & Fampliamento del luoghl, delle sccasion & delle sttivith ludiche, di socialita,
spartive, flskche & motorie, con finalitd farmative, didattiche, ricrastive & culturall, finalizzate alla
crascita individuale ¢ collattiva e alla promaziane di stili di vita attivi incentrati sud movimente e a
miglkorare la gualita della vita deifdelle socife & di tutti/e |fle cittadini/e.

* la promozione v la tutela dei diritti dell'infanzia # dell'adolescenza, attraversa |l pieno riconcscimento
della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro soggetthvith positiva,
finalizzata alla reallzzazione di edeguati spazi di vite e all"attivazione di efficaci strumenti di
partecipazione;

# |z promozione della cultura della convivenza chvile, delle parl apportunity dei disieti, delle differense
cuflturall, etniche, religioze, e di genere, dells tutels delle diversita linguistiche, nonche della liberta di
orientaments sessuale e dell'antiproibizionismo;

* |a promozione dei diritti & ko sviluppe di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di disagio,
esclusione, amarginazione, discriminazione, rarzismao, xenofobia, omotransfobla, sescisrma,
intolleranza, wiokenza & censura)

s favorire il cormetto mantenimento del benessere psico = fisico nelia sua totalita;

frticolo 3 - Attivitd di interesse generale, attivith diverse e racealta fond|
ssociazions pErsEgLE le finalita ti‘-'id'rl_, solidaristiche & di utilita sociale di cui all'art, 2 mediante lo svalgimento in
favore dei prop associati, di lore familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cul all'art. 5 dal CT5:



d) educarione, istruzione e formazione professionole, of sensi deflo legge 28 marzo 2003, 0, 53, & successive. madification,
aonche & arthdnd cwltiral o interesse sooale con finoéid educatheg;

il orgenizRanone & pestione of aftinio cuftweall, artistiche o nioneative di interesse sockale, Melue ottivitd, onche eoditoriol, di
provazione & diffusione defie culture e deflo proticn del volontoviato & delle oftivitd of Jnteresse penerale of cuf af presente
QITicofey

| formuzione extro-soodastice, firmlizrote alls prevennione dells dispersione scolostica ¢ af successo scodasticn e farmative, ol
prevenzione del bullizme ¢ ol contrasto delie povertd edicotiva

¥l promanione dello cultura deffa fegoliitd, defilo poce o | popali, deli nanvislenzo e dello difesa ron ormato;

Tutti | campd in cui s manifestano esperienze culturali, rcreative @ formative 8 tutti quelli in cul sl pud displegare una
battagla chvile contro ognl forma d'ignoranza, d'intolleranza, di viclenza, di censura, d'inglustizia, di diseriminazicne, di
razzismo, di emarginazions, di solitudine forzata, sono potenziall settort d'intervents dell'Associazions.

L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art, & del CT3, attivitd diverse da quelie di cui al presents articalo,
secondarie e strumantali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccodte fondi ai sansi dellart, 7 del medasimo decrato,

Articalo 4 - Valontariato

L'Associazions si avwwale prevalanternents dalle attivith prestate in forme valontaria, libera e gratuita dai/flle proprife
associatife . La gualitd di volontario & incompatibile con quaksiasi forma di repporto di lavoro subordinate o
autonomms & con ogni altro rapporto di lavere retribuite con 'ente di cui ilfla volontaricfa & sociofa o tramite il quale
svinlge la progria atthith valostaria.

LAsspciazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarlfe dell'issociazione che svolgono la
lara attivith in modo non cocasionaka,

L'dsgociazione potrd inoltre avwalersi, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento dell'attivitd di interesse
generale ed (I perseguimento delle finalith, di prestazioni di lavoro dipendente, autonome o di altre natura, anche
ricorrendo alfHe proprife associatife, secondo i limiti e le modalitd stabiliti dalla normathva vigente.

Laddove necessario o obbligatorio per legge, 'associazione adotterd, con delibera assembleare, il regolamento del
rimborsi spese @ || regolamento del velontariato.

Ifle Socife
Articolo 5 — Ammissione dei sod
Il numero deifle socife & lliimitato & non pud essere inferiore al numers minimo previsto dall'art. 35 ¢ 1 CTS. Pud
diventare socio/a chiungue approvi le finalith dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuta, indipendentsmente
dalie proprie condlzion| economiche, identita sessiale, nazionalitd, appartenanzs etnica & religiosa,
In considerazione delle attivita esercitate, | minori di annd diciotto possono assumare il titolo di soclofa previa
consenso dichi ne esercita i3 responsabllita genltoriale.
Agliflle aspiranti socife sono richlesti I'accattazione & I'asservanta dello statuto e || rispetto delia civile camivenza,
Lo status di socisfa, una volta acquisito, ha carattere parmanente, & pud venir mena sols nel casi previsti dal
successivo art, 9. Non sono pertanto ammesss iscrizioni che visling tale principio, imtroducends eriter di ammissicne
strurmentalrmente limitathed di diglttl o a termine.
Glifle aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglis Direttive, menzionando il propric nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersl allo statuto, al regolamenti interni
e alle delibarazionl degll organi sociali.

Articodo 6 — Procediments di ammissione

E* compito del Consiglio Direttivo, o di unofa o pill Consiglieri/e da esso espressamente delegatife, esarninare ed
esprimersi in marito alle domande di ammissione, entre un massimo di trenta gicmni dalla richiesta di adesione,
verificando che gh/le aspiranti socl/e abblano | requisiti previsti, Qualors I3 domanda sia accolta, ka comunicazione di
accettazione sard assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS alfalla nuovo/a sociofa e il suo nominathio
sara annctato nel Libre dei Soci,

In casa di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entra il termine di cul al primo
comma o guahora ad @ssa non sia data risposta entro ko stesso termine, llinteressato/a potrd presentare ricorso al
Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovwwero dallo scadere del termini di cui al prima comma,
Sul ricorso sl pronuncerd in via definitiva Massemblea dei Soci alla sua prima convocazione,



Articolo 7 — Diritti del sodl o
Fordinamento interno dellAssociazions & ispirate & criter di democraticita, pari opportunits ed wmgh‘a@: d’m Hinﬂf
dii twttl gh essociati, L
Glifle se¢lfe hanno diritto a:
s froquentare la sede dellAssociazione e partecipare a tufte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione;
#  runirsi in assermblea per discuters & wotare sulle questioni riguardanti PAssoclazione e concormers
all'elaborazione del programma;
s discuters ed approvare i rendiconti;
» eleggere ed essere elettife companenti degli organismi dirigent, di garanzia e di comtrolio;
s esarinare | libri sociali, previa richlesta scritta motivata al Consiglio Direttive;
# approvare be modifiche allo statuto nonche l'adozione & la medifica dei regolamenti.
Hanna diritto divoto in Assemblea [fle socifs che siano iscrittlfe da almeno tre mesi nel Libro dei 5oci e abblano
provveduto al versamento delta guota seciale aimene quindici giorni prima della data di svolgimento dell' Azsemblea.

Articolo 8 = Doveri dei =od

il 1a secio/a & tenutofa a:

rispettare [o statuto, | mgolamenti, le delibere deglhi organi sociali;

yarsare aile scadenze stabilite le guote sociall declse dagli erganismi dirigenti;

mantenere un'irreprensibile condotta civike & morale nella partecipazione alle attivita dellAssociazione e el la
frequentazione dells seda sociale. In particolare, & obbligo del/dalla sociofa mantenere una condotta di rispetio verso
gli/le altri/e soci/e @ verso gli organismi sociali nonché verso il buen nome dellAssociazione, le sue strutture & lg sue
attrezzatune;

rimattere b risoluzione di eventuali contreversie interne al giudizio degll organismi di garanzia dell'Assaciazione o, in
mancanza, all'Assemblea del soci;

osservare e regole dettate dalle Assoclazioni nazienali, dalle Federazioni, dagli Enti ¢ dagli organismi al quali
Fhssoclazione aderisoe o & affiliata.

La quota sociale Eppresenta unicamente un versamento pariodico vincolante a sostegno aconomico dell’ Associazione,
non costitulice pertante in alcun mode titels di proprietd o di partecipazione & proventi, non @ in nessun caso
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio/a sl perde per;
s fdecesso;

s sciogliments dell'Associazione;
» mancabc pagamento della quota associativa snnuake;
& dimissionl, che devono eisere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
*  aspulsions o radiazione
Articolo 10 = Azioni disciplinari

Il Consiglio Direttive ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/della sociofa, secondo la gravita
dell'infrazicne commessa, mediante il richiamo seritts, la sospensione temporanea, rifiute del rinnovo della tessera
sociale o 'espulsione o radiazione, per | seguent] mothi:

incsservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti & delle deliberazioni degli organi sociali;
denigrazione dell Associazione, dei suai argani sociali, deifdelle suoi/e socife;

I'attentare In gualungue modo al buon andamento defla vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguandone lo scioglimente;

il commettere o provecare gravi disordini durante ke assemblee;

appropriszione Indebita dei fondi sociali, atti, docurenti od altro di proprieth dell' Associazione;

Farrecare in qualungue modo danni morali o materiali all Associazione, ai locali ed alle sttrezzature di sua pertinenza.
in case di delo, il danmo dovra essere risarcits,

Farrecare danni marali o materiali ad altro/a sociofa ovwero a terzl in occasioni comungue connesse alla

partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifesting con evidenza incompatibilith con | valori
sociali espressi dal presante statuta,



Articolo 11 - Trasparenza .

Le delibere degli argani v i libri sociall sono accessibili ai compenenti l'organismo & devono essere tonservati e restare
a disposizione dei soci che na facciano richiesta di consuliazione,

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essare reso poto alfla soclofa con comunicazions
soritta.

Contro ogni prevwedimento dsciplinare di cul all'art. 10, & ammasse || ficorse entro trenta giornl al Presidente che o
pone alfordine del gierno della prirma Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonlo Sociale e rendicontazione

Articola 12 - Patrimanio
Il patrimonio sociale dell'Associazions & indivisibile » destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare
il parsaguiments delle finalita sociali, dedotte s obbligazioni relative
Esso @ costituito da:

¢ beni mobili ed immobili di proprieta dall'Associaziona;

s peoedente degli esercizi annuali;
erogazion! liberall vincolate, donaziond, lascitl;
fonde di riserna;
partecipaziond socketarie 8 imestimenti in strumanti finanziarl divers), secondo le norme ad | limitl n matersia
stabifiti dalla vigente normativa;

*  ognialtre attiva coerente con i diritti propri di un‘associagione senga scopo di lucro @ di promozione soclale,
Il patrimenio sociale, comprensive di evertuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & uillxzate per
e svolgimento del’attivitd statutaria al finl delfesclusivn perseguimento di finalith civiche, solidaristiche & di utiiita
Socighe,

Articolo 13 - Fonti di finanziamento

La fonti di firanziaments dellassociazione sono:

guote annuall di adesions & tesseramenta delfdelle saeifs;

prevent] derlvant] dalla gestione econamice del patrimonio;

proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, inlziative & progettl;
contributi pubblici & privati;

erogazioni e rali;

raccolte fondi;

ogni altra entrata diversa non sopra specificata,

Articgdo 14 = Terminl di approvazione del blancio

Lesercizio sociale si Intende dal 1* gennaio al 31 Dicernbre di ogni anno, Di esso deve essers presentato all Assemblea
del soci entro il 30 Aprile dell'anmo successive un bitancio di esercizio ai sensi deliart. 13 del CTS.

Lna proroga pud essere prevista in case di comprovata necessitd o impedimenta.

Articolo 15 - Bilancio sociale

el caso in cud | rcavl, le rendite, | proventi o be entrate comungqua denominate dellAssociazione siano superiori ad 1
milione di eurs, & redatto a cura del Consiglio Direttivo il bilancio sociale ed aporovato dalfassemblea fel medesimi
termind pravisti per il bilancio di esarcizio,

Organismi dellAssodazions

Articolo 16 - Organlismi

Sono organismi di diregione dellssociazions:
= [Assembiea del Socl;
s [ Consiglic Direttivo,

Tuttm la cariche eletthie sono gratuite.

E Sono organismi di garenzia e controlio:

¥



» [|'Organc di Controllo, anche in forma monocratica, se dovessero ricorrere | presuppesti dimensionali ex art.
30, d.hgs. 1192017

il revisore legabe del contl, se dovessaro ricorrere | presuppost! dimensionall ex art. 31, d.igs. 1132017
Gli organizmi durano in carica quattre annl ed | componentt sono releggibill,
Tramite Regolaments o apposita dellbera clascun organismo pub attivare per le propele comvocazionl modalith di
partacipazione mediante mezzi di telecomunicazione owero Pespreisione del voto in via elettronica, purche |
partecipanti siano informati della facoltd in sede di convocazione, siano identificabili e siano posti in condizione di
intervenire in ogni tempo & votare senza limitazioni derivanti dalla partecipazione da remaoto.

Articolo 17 - Partecipazione
Partecipano con diritte di vote all'Assemblea genarale del soci tuttife [fle socife che siano iserittife da almeno tre mesi
nal Libro dei Soci e abbiano pmﬂudlﬂn al versamento della quota sociake almenc guindici giormi prima della data di
svodgimento dell'Assemblea stessa.

Le riunionl dellAssemblea sono ordinaramente convocate a cura del Consiglio Direttive tramite avviso scritto,
contenente |a data Il luogo e Fora di prima & seconda comvocazione e 'ordine del giorno, da esporsd In bacheca della
sede sociale almeno quindicl glorni prima.

Articolo 18 ~ Assamblea stracrdinaria

L'Assembles generale del socl & corvocats In via straordinaria dal Conshghio Direttive o dal Presidente nei casi previsti
dagli mrtt. 20 & 31 ed ogni qual velta ne faccla richiesta motivata alrmeno un guints del/delbe socife aventi diritts al
voto, In quest ultima caso |'Assemblea dovrd aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & rchiesta e delibem sugli
argamenti che ne hanno richiesto la comvocazione.,

Articolo 19 - Validith dell’assembilea ordinarla

In prima comocazione ['‘Bssemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pid uno dai/dells socifa con
diritte di voto, in seconda convocaziona & regolarrments costituita qualungue sia il numero deglifdelis Intervenutife.
Tra le prima & @ seconda comvocazione intercorrong almeno B ore. L'Assemblea delibers sulle guestionl poste
gll'zrdine del giormo & maggloranza del votl del/delle pressnti.

lvote & personale & Ao Soms Bmmeste deleghs.

Articolo 20 — Modifiche statutarie

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento, proposte dal Consiglio Direttive o da
almena un guinto dei/delle socife, & indispensabila la presenza di almeno un terzo del/delle socle con diritto di vots,
ed il voto favarevale di almeno tre quinti del/delle partecipanti,

Per le delibere di modifiche consistent! nel recepiments di intervenute novith normative vincolanti @ sufficiente, in
seconda comocazione, la maggioranza degli inte rvenuti,

Fer le defibere di trasformazione, fusione o scissione @ indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/delis
socife aventi diritto al voto, ed il voto favorevole | guattro quinti dei presanti.

Per delibere riguardant lo scloglimento e la lgukdazione dell' Azsoclazione valgons le marme di cui all'art. 31

Articolo 21 — Svolgimento dell’assemblea

L'assemblea & presieduta dal/daila Presidente dell'Associazione o da unfuna sociofa elettofa dall'tssemblea stessa.
Ilfla Presidente delliissemblea propone un/una segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa,

Le wotazioni possonc avvanine per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/dells
socife present con dirtto di voto,

Per ['elezione deghl organi sociall la wotazione avviene di norme a scrutinde segreto, secondo le modalith previste dal
regolamento,

Nelle deliberazioni che riguardano @@ lom responsabilita | componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.
Il guorurn deliberatheo, in quasti casi, sl riduce In numero conseguente.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario, cha li firma insiema al Presidenta. |
varbali o gl atti verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durnte | quindici giemi successivi alls boro
formaziona, 8 restano successivaments agli atti a disposizions dei/dalle socife per b consultazions.



Artieals 22 — Competente dellazsemblea

LAssemblea generale dei soci, nei termini di eui all'ultima comma dell'art, 7:

a) elegge & revoca i componenti degli organi sociali;

b] al termine dal mandatoe discute la relazgions del Consiglio Direttive uscante e Pindirizzo programmatico del nuove
mendato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre socife, che controlil ko svolgimenta delle
elezionl & firmi gl serutini;

£] nomina & revoca, nel casl previsyl dalla legge, I'omgane di controllo & |1 sopgetto incaricato della revisione legabe del
conti;

d) approva il Bllancio di esercizio e 'eventuake bilancic sociale;

&) approva le linee generall del programma di attivitd per 'anno in corse & l'eventuale relative decumento economico-
programmatico;

) delibara sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilité nei loro
confronti;

gl delibera sulle modificazioni dallo statuto;

h) delibera sulfassunzione del regolament! internd, compraso il regolamento del lavorl assemblearl e sulla loro
moditica;

il delibera o scioglimento, la tesformazions, la fusions o la scissione dell'Associazions;

I} delibara =u tutte e guastioni attinanti la gestlone soclale,

mij delibera sugh sliri oggettl attribuiti dalfa legge o dal presante Statuto alla sus competenza.

Articolo 23 — Composizione del Consiglio Direttiva

Il Cansiglio Direttivo & slatto dall'Assembloa dei soci, od & composto da un minima di 5 eletti fra i/le socife, Il Consiglio
Direttive & l'organc di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica guattro anni ed | susi corm pansnti
sana rleleggibili

| componenti del Consiglio Direttive non deveno trovarsi in nessuna condizione di incompatibilitd praviste dall'art 2382
del codice civile {Cause di ineleggibilita e di decadenza),

Articolo 24 - Commission di lavoro e incarichd

Il Consiglio Direttive nell'ambite delle proprie funzioni pud awealersi, per compiti cperativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nanché dell'attivita volontaria di cittadinife non socifa, in grado, per
competenze specifiche, 4i contribuire alla realizzazione di specifici programmi, owwero costituire, guando ritenuto
indispensablle, specifici mpport] professlonall, secondo guanto prevista dall'art. 4,

Articolo 25 = Cariche sociali

Il Consiglio Direttive elegge & revoca al suo interna:

- ilfla Presidente: ha |& rappresentanzs legale e la firma soclale dell’Associazione & o rappresenta anche verso | terzi,
Convoca & presiede || Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere prosvediment! di normale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno esiere cottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

- ilfta Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume e mansioni;

= ilfla Segretariofa: cura ogni aspetto amministrative dellAssociazione; redige | verbali delle sedute del Consiglio e i
firma eon il Presidents; preslede il Consiglio In assensa del Presidents & del Vicepresidante,

In caso di dimissiond, decesso o decadenza di Presidents, Vicepresidente o Segretario & facoltd del Consiglio Direttiva
aleggers wn nuovo incaricate all'interno dei propr componenti in carica, salie provwedere alla reintegrazione del
componente del Consiglio secondo le morme stabilite all'articolo 28 dello statuto.

Il Conslglio pud inoltre distribulre fra | seel component| altre funzioni attinent] 2 specifiche esigenss legate alle attivith
dell'Associazione,

Articolo 26 — Competense del Consiglio Direttiva
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
& comocane |'Sssemblea dei soci;
o papgulre e delibere dell'Assemblea;
+« formulare | programmi di attivitd sociale sulla base delle linee spprovate dall'dssembiea;
= predisporre il bilancio di esercizio formato dalle stato patrimoniale, dal rendiconto gestionala, con
l'indicazione dei proventi & degli oneri dellassociazione, e dalla relazione di missiona che [llustra le poste di



bilancio, I'andamento economics & gestisnale dell'associazions e le modalits di p.er:e;ulman'l_-q d.{l. ﬂ.m.lrl;;
statutaria. Nel limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CT5, il bilancio pud essere redatto nella forma del mﬂq‘@'}w
cAida, "
predisporre 'eventuale bilancio sociale secondo e modalita e nei casi previsti dall’art. 14 del CT5; il
individuare e attiviti diverse di cui all'articolo & del CT5 da svolgere in armonia con le finalith socisl &
documentarne il camttere secondario e strurmentale secondo guanto previste dellAr. 13 e 6 CT5 nella
refazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

» predisporre tutti gli elementi utlli ailAszemblea per la previsione e programmazione economica delfanno

sociale;

predisporre | regolamentl da sottoporme alls deliberazions delfassamblea;

allintarno delle linee guida definite dalfAssembilea, deliberare sulle modaliti di gestione del tesseraments;

deliberare circa l'ammissione dei/delle socife, pud delegare allo scopo uno/a o pil Consigherife:

# deliberare circa le azion| dizziplinari nei confronti deifdelle socife;

= sovrintenders all'ordinaria e streordinaria amministraziene delfAssociazione e, all'interno delle linee guida
espresse  dalAssemblea, sdottare tutti | provvedimenti necessari a garantire (| buon andamento
delffssociazions;
stipulare tuttl gl att e | contrattl inarenti le attivita sociali;
curare |a gestione di tutti | beni mobili ed immobili di proprieta dell’'Assoclazione o ad essa affidati a qualsiasi
titala;

= deciders le modalith di partecipazione dellAssociazione alle attivith organizzate da altre associazionl ed énti, o
wiceversa, 52 compatiblll con | principi ispiraten del presents Statuto;

* presentars allAssemblea, alla scadenza del propric mandate, una relazione complessiva sulfattivith inerentes il
medesimo.

* stabilire l]a quota associativa annuale ed eventuali contributi associativi una tantum o correntl, a sostegno
delle atthith sociali;

= compéere tuttl gli atti di ordinaria o streordinaria amministrazione che non sisno, 8 norma del presante
statuto o della legge, attribuiti allssemblea dei soci.

Articols 27 Riunioni del Consiglio Direttivo

I Consiglio Dimettive si runisce di norma una volta al mase, in un giormo prestabiito senza necessith di uleriore avviss
# strordinariamenta guando ne facelano Achiesta almano un terzo dei/delle Consiglierife, o su convocazione del/della
Presidante,

E da ritenersi valido il Consiglio Direttive non formalments comvocato in presenza della totalit dei Cansiglieri,

Le sedute sono valide guando vi intervenga la maggioranza deifdelle Consiglierife, & ke delibere $ono approvate a
maggioranza assoluta di vetl.

Le votazionl normalmente sono palesi, possono essare a scrutindo segreto quande cid sia richiesto anche da un/una
solofa Consigliere/a. La parith di voti comporta la reiezione della proposta,

Delle deliberazion] & redatto verbale a cura delfla Segretarin/a, che lo firma insieme alfla Prasidente, Tale verbale &
conservato nal libro verbali del Consiglio Direttive &d & & disposiziona dei/lle socife che richiedane di consultarlo,

Articolo 28 — Decadenza & dimission del consiglieri

Ifle Consiglierife sono tenutife a partecipare attivarnente & tutte le runioni, sia ordinarie sia straardinarie, 11/la
Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decads comungue il/la
Consigliers/s dopo sel mesi df assenza dai lavori del Consiglio, Nella prima riunione utile, il Consiglio Direttivo prende
atto della decadenza,

E facoltd delfla Consigliere/a rimatters le dimissioni dal proprio incarico mediants formulazione allinterno defla
fiunione del Consiglio @ annotazione nel verbale della seduta, oppure, s presantate fuorl dalla runione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente & dalio stesso riportata all'interno della successiva riunione del Consiglhio.
Ilfla consiglierea decadutofa o dimissionario/a pud essere sostitulto/a, ove esista, dalfla sociofa risultate prims dei
non eletti alfultima elezione del Consiglio Direttivo; diversamente la prima Assemblea dei socl utile provvede a
reintegrare il/i componente/i del Consiglio decadutoi; | nuovi eletti imangono in carica fine alla naturale scadenza del
Consighio,

Mel caso in cui per dimissionl o altre cause decadano dall'incanco la rmeggioranzs dei componanti del Consiglio
Chrettiva, "Intero Consiglio decada.



Il Cansiglie decadute o dimissionario & tenuto a commocare ['Assemblea indicendo nuove elezioni entro trermta glgini,

Articolo 29 — Organo di controllo

Lorganc di controlie & un omganismo di garanzia e di controllo &l sensi dell'art, 30 del CTS. Qualora si rends abbligataria
per Lagge verra eletto e sama composto da un massime di 3 companenti, che: possono essere individuati anche tra
persone nen aderenti alfAssociazions., L'ongano di eontrolia, in dercga a quanto FOpMa, potrd essare anche castituito in
forma monocratica, In tal caso, Funico componente dovr essere dotato dei requisiti professionali di eul all'srt. 2397
c.c., come richlamat! nel suecessive eamma I

Le cariche di consigliere/a @ di componente l'organo di controlle & di revisore dei conti sono incompatibill fra loro, ai
componanti 'organo di controllo si applica I'srticale 2339 del codice civile [Cause d'ineleggibilith e di decadenzal, In
caso di organo collegiale, almens une dei componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cul all'articols
2397, comma secondo, del codice civile, | restanti componenti dovranne comunque posseders comprovate capacith
tecniche, conoscanza dellAdsociazione @ moralita,

Lorgano di controlle vigila sulfosservanza della legge e dello statuto & sul rispetto dei principl di corretta
amministrazions, anche con riferimento slle disposiioni del d.lgs. 2342001, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto arganirzative, smministrative 8 contabile e sul suo concrete funzionamento. Esso esercita
inoltre (| controlla contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale del contl. Si
applica, in tal caso, 1l successhvo art, 30, lett. a).

Lorgane di controllo esercita inoltre compitl di monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche, solidaristiche & di
utilita sociale, avuto particolare rigusrdo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 & 8 del CTS, ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformits alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. |1 bilancio sociale da atto degli esit del
monitoraggio svelto dalfOrgano di Controllo,

I/le componenti dell'argane di controflo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualments, ad atti di
ispezione @ di controllo, & a tal fine, possono chieders agli amministratori notizie sulfandamentoe dells operazion
soclall o su determingt] affar,

Delle deliberazioni @ redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verball dell'organs di controlle od & a
disposizions deiflle socifs che richiedans di consultario.

Articolo 30 — Revisione legale
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nel casi previsti dallart. 31 del CTS I'Associazione:
s  potrd incaricare della revisione legale del conti FOrgane di controlle sia costituite Interamente da revisori
legali iscritti nell apposito registro;
§  Oovvero nominers un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell’a pposito registro.

Morme di Scloglimento

Articolo 31 - Scioglimento @ devoluzione del patrimonio

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di sciogliments dell'Asseciazions dave essers
presa da almeno i tre quarti degli aventl diritto,

In case di estinzione o scloglimento dell'Associazione il patrimania, dedatte e passivita, sard develuto, previo parere
positive dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RLNTS), & salva diversa destinazione
imposta dalla lagge, ad altr entl del Terza settore aderenti ad ARC| APS, seconds le modality stabilite da un collegio di
liguidatori appositamente costitulte, & In armania con quanto dispesto al riguards dal CT5, La stessa procedura si
applica anche In caso di cancellazione dal RUNTS ai sensl dell'art. 50 del CT5.

E esclusa, In ognl cass, qualunque ripartizione tra ifle socife del patrimonio residug.

Disposizioni Finali
Articodo 32 - Rinwil
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interns, decide 'Assemblea a norma del CTS, del Codice Civile
& dells norme vigenti.
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Atto Costitutivo
“AmaranTO APS"

in data 12 movembre 201E alle ore 18 presso la futura sede soclake dells costituenda Assaciazicns, sita in Tarna (Tol, via Catanis 24, si sann
riuimiti le Sigg. re:

Sofla Conterno nata a Toring (1 1081955 ressdents In comso Luig Kossuth £ a Toring 10032 CNTSFOSSESILZ19T,

Elsabatta Mawro nata a Gorizia |1 11050974 reside e in vib Monts Naro B a Santena 10026 MRALRT M ES1EDSRE

Patrizia Di Camillo Mata a Torino il 26710/1981 residente Carso Groweto 44%'c, in Toring DCMPRIR 1 REEL 219G

Elssabetta Albesano nata a Toring il GL01987 Residente in wia Druento 366, 10078 Vienaria Realo LASLETEIRS1L2 19T

Sandra Delgado Carmao nata a Forto (Porfogalio] i 19047989, Residente in wia Massena 79, 3 Toring 101728 DUGSOREODSSF 1 204
Tiziana Beraudi nata (| 13041973, a Cunen, residente in Via del Lupo 11, Cuneo, BROTAN FADSO02050

Maria Lussa Petitl nata 1| 220 101955 a Vidastellone residents in via Martin della Uberta 333 a Cambiana PTTRMESSS56200278

A1 Fne dil costituire un’associazione non ricpnoscata di promozione sociake e culturale.

Viene nominate presiedess della rivmione ka Sig.ra Sofia Comtarnn la guade accettands chiams allincarico di Segretana |3 Sig.ra Elisnbatts
BAauiro,

La Presidente gell'assernten Mustra | motivi che hanno spinta be presenti a farsi promotrice dall'iniziativa vois a costituire un'Asspclazione di
Prodmogione Sociale [APS| & cultursle non a finl di luong,

Tali mativi vanna ricencat nella necessitt & garantire uno spazio 0 Bbero canfronto, & partecipanone attiva afla vita socisle @ culturale,
aperta & democratics, incui e giovani od Ve cittadinife tutti/e che lo desidering possano sviluppare be proprie asplrazionl, nelle ragioni di
mpuelle “wtane insieme” posto alla base delle esigenze associative,

La Presidente deffassembsles illustra | motivi che 2 suo parere dovrobbern indurre Passociazione ad sderive alf Associazions @ rate a5sockal s
nazionals ARCI APS (Assoclatlone Rigreativa & Cultwrale itafiana) e d3 letturs dallo Statute nagionale della stesss, Statuta | cul fondamenti
sona del tetto conformil 2 principl s oul §i Basa 13 castitutione dellAssociaziare, In cll | presenti & ricenoscons assplutamente, g che
garantisce una partecipazions libers & democratics allAssodarane medesima ed alla vita soclale, culturale, ricreativa v poktica di oul
Faseociazione & parie attiva,

Le socie prendendo conoscenza di detto Statuta, ed sscolata ta relagione delia Presidente, delberane alunanimitd ol aderire
alfassoclazione nagionale ARCH APS, di sccettarne o Statwta, comaresa espressamente @ clausola refatva al Collegio dal Garanti guale
strumenito di definizions delle evertuall controversie, e di assumerne la tessera natlonale guake tessera dell'Assodiazione.

Lassembles delibera guindi che I'assaciazions sia dedominats: "AmaranTd APS” che |a sua sede legale sia posta in Tarino [Toj via Catania 24
La Presidente dell'assemblea da lettura calla proposta oi Statute [che costituisce parte integrants del presente atta), che dopo ampia @
proficua decusiione & posto in vatazions ed approvain allfuranimith.

Sona nomingte companenti del Consigho Direttve delfassociazione le socie:
Sotia Cantarro

Elisabsattn s

Patrizia di Camilla

Elisabatis Albesama

Sandra Defgado Carma
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Le comsighere eleggono al laro intermo:

Presifente & |egale rappresentante dell' Associazione: Sofla Corterna
Vicepredsdenie: Eisabetta Maura

Sepretases: Patrizia di Camilla

Tutti b elette accettana la carica e dichearano di non travani in nesiuna condizione @i InpompaiiniFts prevista dallfart. 2387 del Codice Clvile
o comungue dalle eggi applicabill; In firmatarse del presente docwmento, in qualita di socle /o elettlfe, dickisrane di autorizzare sin d'esa il
trattamento dei propri dati personali per ke fnalits relatihee & connese al riolo assunto & agll ingariché ricevuli, anche in relazione 3d ARDE
AF5.

Gl arganlemi preveisan nominati restaranno n carca sing allo svolgements della prema Assembdea ded so0i che aweerrd brascorsa un anno
dalla data di cosfituzicne,

#
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Lassemblea dichzara aperta i tesseramento per divenire socife dell Assaciazions, libera 3 tuttlfe ifle citadinife a norma di statito, saho ""]

ratifica ded Comsighia.
Hull'alire essendayi da deliberare lassemblea @ sooia alle are 20
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